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ПОЛОЖЕНИЕ
об этике члена Волгоградского регионального отделения общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России»

Члены Волгоградского регионального отделения общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» (далее – Волгоградского отделения Ассоциации), в целях поддержания профессиональной чести, содействия процессу формирования правового государства в Российской Федерации, повышению престижа юридических профессий в Российской Федерации, воспитанию юристов в духе неукоснительного соблюдения положений Закона, укреплению правовой основы деятельности юристов, принимают настоящее Положение об этике члена Волгоградского отделения Ассоциации.

Членство в Волгоградском отделении Ассоциации и деятельность членов Волгоградского отделения Ассоциации невозможны без соблюдения корпоративной дисциплины и профессиональной этики, заботы членов Волгоградского отделения Ассоциации о своих чести и достоинстве, а также об авторитете профессии юриста.
1. 

Принципы и нормы поведения 
члена Волгоградского регионального отделения 

общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России»

1.1. Положение об этике члена Волгоградского отделения Ассоциации устанавливает обязательные для каждого члена Волгоградского отделения Ассоциации правила поведения при осуществлении своей профессиональной деятельности, основанные на нравственных критериях и традициях юриспруденции, а также на международных стандартах и правилах юридической профессии.

1.2. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как предписывающая или допускающая совершение деяний, противоречащих требованиям законодательства Российской Федерации.

1.3.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех членов Волгоградского отделения Ассоциации.

1.3.2. Аппарат Волгоградского отделения Ассоциации обязан разместить настоящее Положение на официальном сайте отделения и контролировать соблюдение его норм членами отделения.
1.4.1. Члены Волгоградского отделения Ассоциации при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие юридической профессии.

1.4.2. В тех случаях, когда вопросы этики члена Волгоградского отделения Ассоциации не урегулированы настоящим Положением, член Волгоградского отделения Ассоциации обязан соблюдать сложившиеся обычаи и традиции, соответствующие общим принципам нравственности в обществе.

1.4.3. Если член Волгоградского отделения Ассоциации не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию по юридической этике Волгоградского отделения Ассоциации (далее – Комиссия) за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.

1.5.1. Профессиональная независимость члена Волгоградского отделения Ассоциации является необходимым условием доверия к нему.

1.5.2. Член Волгоградского отделения Ассоциации должен избегать действий, направленных к подрыву доверия.

1.5.3. Злоупотребление доверием несовместимо с членством в Волгоградском отделении Ассоциации.

1.6. При осуществлении профессиональной и общественной деятельности член Волгоградского отделения Ассоциации:

1) честно, разумно, добросовестно, квалифицированно, принципиально и своевременно исполняет свои обязанности, активно защищает права и свободы человека и гражданина всеми не запрещёнными законодательством средствами, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, законом и настоящим Положением;

2) уважает права, честь и достоинство лиц, с которыми он взаимодействует по роду своей деятельности и других лиц, придерживается манеры поведения и стиля одежды, соответствующих деловому общению.

1.7.1. Член Волгоградского отделения Ассоциации не вправе:
1) осуществлять свою профессиональную и общественную деятельность вопреки законным интересам, осуществлять действия, руководствуясь соображениями исключительно собственной выгоды, безнравственными интересами или находясь под воздействием давления каких-либо лиц;

2) делать публичные заявления подрывающие авторитет юриспруденции, органов государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России»;

3) навязывать свои услуги лицам путём использования личных связей и других недостойных способов;

4) допускать в ходе осуществления своей профессиональной и общественной деятельности высказывания, умаляющие честь и достоинство других лиц, даже в случае их нетактичного поведения;
5) размещать в СМИ объявления коммерческого характера от имени члена Волгоградского регионального отделения Ассоциации юристов России, рекламирующие профессиональную деятельность члена Отделения, не связанную с деятельностью в рамках направлений работы Ассоциации юристов России
(пункт внесен решением Совета Волгоградского регионального отделения общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» от 30.06.2011г.).
1.7.2. Выполнение общественных обязанностей по поручениям Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» должно иметь для члена Волгоградского отделения Ассоциации приоритетное значение над иной общественной деятельностью.
Осуществление профессиональной или общественной деятельности члена Волгоградского отделения Ассоциации не должно порочить честь и достоинство члена Волгоградского отделения Ассоциации или наносить ущерб авторитету Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России».

1.8.1 Закон и нравственность в профессии члена Волгоградского отделения Ассоциации выше воли каких-либо лиц. Никакие пожелания, просьбы или указания направленные к несоблюдению закона или нарушению правил, предусмотренных настоящим Положением, не могут быть исполнены членом Волгоградского отделения Ассоциации.
1.8.2. Член Волгоградского отделения Ассоциации не вправе давать лицу, обратившемуся к нему в рамках его профессиональной деятельности обещания положительного результата, который  может прямо или косвенно свидетельствовать о том, что член Волгоградского отделения Ассоциации для достижения этой цели намерен воспользоваться другими средствами, кроме добросовестного выполнения своих обязанностей.
1.9.1. Член Волгоградского отделения Ассоциации строит свои отношения с другими членами Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» на основе взаимного уважения и соблюдения их прав.

1.9.2. Член Волгоградского отделения Ассоциации должен воздерживаться от использования в беседах с кем-либо выражений умаляющих честь, достоинство или деловую репутацию другого члена Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России», порочащих Общероссийскую общественную организацию «Ассоциация юристов России» и её региональные отделения.
1.9.3. Член Волгоградского отделения Ассоциации обязан выполнять решения руководящих органов Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» и Волгоградского отделения Ассоциации, принятые в пределах их компетенции.

1.10.1. Информация о члене Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России», Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» и её региональных отделениях допустима, если она не содержит:

1) оценочных характеристик члена Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России»;

2) отзывов других лиц о члене Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России»;

3) сравнений с другими членами Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» и критики членов Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России»;

4) заявлений, намёков, двусмысленностей, которые могут ввести кого-либо в заблуждение или вызвать негативное отношение к члену Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России», Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» или её региональным отделениям.

1.10.2. Если члену Волгоградского отделения Ассоциации стало известно о распространении без его ведома сведений о его деятельности, которые не соответствуют настоящим требованиям, он обязан сообщить об этом в Комиссию.
1.11.1 Нарушение членом Волгоградского отделения Ассоциации требований законодательства Российской Федерации и настоящего Положения, совершённое умышленно или по грубой неосторожности, влечёт применение мер дисциплинарной ответственности, предусмотренных настоящим Положением.

1.11.2. Не может повлечь применение мер дисциплинарной ответственности действие (бездействие) члена Волгоградского отделения Ассоциации, формально содержащее признаки нарушения требований законодательства Российской Федерации и настоящего Положения, однако в силу малозначительности не порочащее честь и достоинство члена Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России», не умаляющее авторитет юриспруденции и не причинившее существенного вреда кому-либо.

1.11.3. Член Волгоградского отделения Ассоциации, действовавший в соответствии с разъяснениями Комиссии относительно применения норм настоящего Положения, не может быть привлечён к дисциплинарной ответственности.
1.11.4. Меры дисциплинарной ответственности применяются только в рамках дисциплинарного производства в соответствии с процедурами, предусмотренными разделом 2 настоящего Положения.

При определении меры дисциплинарной ответственности должны учитываться тяжесть совершённого проступка, обстоятельства, при которых он совершён, форма вины, а также иные обстоятельства, которые Комиссией признаны существенными и приняты во внимание при вынесении решения.

1.11.5. Меры дисциплинарной ответственности могут быть применены к члену Волгоградского отделения Ассоциации не позднее шести месяцев со дня обнаружения проступка, не считая времени его болезни, нахождения в отпуске или служебной командировке.

Меры дисциплинарной ответственности могут быть применены к члену Волгоградского отделения Ассоциации, если с момента совершения им нарушения прошло не более одного года.
1.11.6. Мерами дисциплинарной ответственности могут являться:

1) замечание о недопустимости нарушения норм законодательства и настоящего Положения;

2) предупреждение о возможности исключения из членов Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России»;

3) исключение из членов Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России».

2

Процедурные основы дисциплинарного производства

2.1.1. Порядок рассмотрения и разрешения жалоб, представлений, сообщений в отношении членов Волгоградского отделения Ассоциации устанавливается данным разделом настоящего Положения.
2.1.2. Поступок члена Волгоградского отделения Ассоциации, который порочит его честь и достоинство, честь и достоинство других членов Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России», умаляет авторитет юридической профессии или Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» и её региональных отделений, а также неисполнение решений руководящих органов Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» или Волгоградского отделения Ассоциации должны стать предметом рассмотрения Комиссии и Совета Волгоградского отделения Ассоциации (далее – Совет), заседания которых проводятся в соответствии с процедурами дисциплинарного производства, предусмотренными настоящим Положением и другими документами, регламентирующими их работу.

2.1.3. Дисциплинарное производство должно обеспечить своевременное, объективное и справедливое рассмотрение жалоб, представлений, сообщений в отношении члена Волгоградского отделения Ассоциации, их разрешение в соответствии с настоящим Положением, а также исполнение принятого решения.
2.1.4. При осуществлении дисциплинарного производства принимаются меры для охраны сведений, составляющих тайну личной жизни лиц, обратившихся с жалобой, коммерческую тайну, а также меры для достижения примирения между членом Волгоградского отделения Ассоциации и заявителем.

2.1.5. Дисциплинарное производство осуществляется только Комиссией и Советом.
2.1.6. После возбуждения дисциплинарного производства лица, обратившиеся с жалобой, представлением, сообщением, член Волгоградского отделения Ассоциации, в отношении которого возбуждено дисциплинарное производство являются участниками дисциплинарного производства.

2.1.7. Отзыв жалобы, представления, сообщения либо примирение члена Волгоградского отделения Ассоциации с заявителем возможны до принятия решения Советом и влекут прекращение дисциплинарного производства.

2.2.1. Поводами для возбуждения дисциплинарного производства являются:

1) жалоба, поданная в Совет другим членом Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России»;

2) представление, внесённое в Совет Председателем Волгоградского отделения Ассоциации либо лицом, его замещающим;
3) сообщение иных лиц и организаций в адрес Совета.

2.2.2. Жалоба, представление, сообщение признаются допустимыми поводами к возбуждению дисциплинарного производства, если они поданы в письменной форме и в них указаны:

1) наименование Волгоградского отделения Ассоциации, в Совет которого подаётся жалоба, вносятся представление, сообщение;

2) фамилия, имя, отчество члена – физического лица или наименование члена – юридического лица Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» подавшего жалобу на члена Волгоградского отделения Ассоциации;

3) фамилия, имя, отчество, место жительства гражданина или наименование и место нахождения юридического лица, органа государственной власти, а также фамилия, имя, отчество должностного лица, направившего представление либо сообщение;
4) фамилия, имя, отчество, а также принадлежность к Волгоградскому отделению Ассоциации члена Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России», в отношении которого ставится вопрос о возбуждении дисциплинарного производства;

5) конкретные действия (бездействие) члена Волгоградского отделения Ассоциации, в которых выразилось нарушение им норм настоящего Положения;
6) обстоятельства, на которые лицо, обратившееся с жалобой, представлением, сообщением, основывает свои требования, и доказательства, подтверждающие эти обстоятельства;

7) перечень прилагаемых к жалобе, представлению, сообщению документов.

2.3.1. Председатель Волгоградского отделения Ассоциации по поступлении документов, предусмотренных пунктом 2.2.1. настоящего Положения, возбуждает дисциплинарное производство не позднее десяти дней со дня их получения. Участники дисциплинарного производства заблаговременно извещаются о месте и времени рассмотрения дисциплинарного дела Комиссией, им предоставляется возможность ознакомления со всеми материалами дисциплинарного производства.
2.3.2. В случае получения жалоб и обращений, которые не могут быть признаны допустимым поводом для возбуждения дисциплинарного производства или при обнаружении обстоятельств, исключающих возможность возбуждения дисциплинарного производства, Председатель Волгоградского отделения Ассоциации отказывает в его возбуждении, возвращает эти документы заявителю, указывая в письменном ответе мотивы принятого решения.
2.3.3. Обстоятельствами, исключающими возможность дисциплинарного производства, являются:

1) состоявшееся ранее решение Совета по дисциплинарному производству по тому же предмету и основанию;

2) истечение сроков применения мер дисциплинарной ответственности.

2.4. Дисциплинарное производство включает следующие стадии:
1) разбирательство в Комиссии;

2) разбирательство в Совете.

2.5.1. Разбирательство в Комиссии осуществляется устно, на основе принципов состязательности и равенства участников дисциплинарного производства.

2.5.2. Комиссия должна дать заключение по возбуждённому дисциплинарному производству в том заседании, в котором состоялось разбирательство по существу, на основании непосредственного исследования доказательств, представленных участниками производства, а также их устных объяснений.
2.5.3. Неявка кого-либо из участников дисциплинарного производства не является основанием для отложения разбирательства. В этом случае Комиссия рассматривает дело по существу по имеющимся материалам и выслушивает тех участников производства, которые явились на заседание.

2.5.4. Разбирательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требований и тех оснований, которые изложены в жалобе, представлении, сообщении. Изменение предмета и (или) основания жалобы, представления, сообщения не допускается.
2.5.5. Участники дисциплинарного производства с момента его возбуждения имеют право:

1) знакомиться со всеми материалами дисциплинарного производства, делать выписки из них, снимать с них копии своими техническими средствами;

2) участвовать в заседании Комиссии;

3) давать по существу разбирательства устные и письменные объяснения, представлять доказательства;

4) знакомиться с протоколом заседания и заключением Комиссии;

5) в случае несогласия с заключением Комиссии представить Совету свои объяснения.

2.5.6. По просьбе участников дисциплинарного производства Комиссия вправе запросить дополнительные сведения и документы, на которые участники ссылаются в подтверждение своих доводов.
2.5.7. Член Волгоградского отделения Ассоциации, в отношении которого возбуждено дисциплинарное производство, имеет право принимать меры по примирению с лицом, подавшим жалобу, до решения Совета.
2.5.8. По результатам разбирательства Комиссия вправе вынести следующие заключения:

1) о наличии в действиях (бездействии) члена Волгоградского отделения Ассоциации нарушения норм настоящего Положения;

2) о необходимости прекращения дисциплинарного производства вследствие отсутствия в действии (бездействии) члена Волгоградского отделения Ассоциации нарушения норм настоящего Положения;

3) о необходимости прекращения дисциплинарного производства вследствие состоявшегося ранее заключения Комиссии и решения Совета по производству по тому же предмету и основанию;

4) о необходимости прекращения дисциплинарного производства вследствие отзыва жалобы, представления, сообщения либо примирения лица, подавшего жалобу и члена Волгоградского отделения Ассоциации;

5) о необходимости прекращения дисциплинарного производства вследствие истечения сроков применения мер дисциплинарной ответственности;

6) о необходимости прекращения дисциплинарного производства вследствие обнаружившегося в ходе разбирательства отсутствия допустимого повода для возбуждения дисциплинарного производства.

2.5.9. Разбирательство во всех случаях осуществляется в закрытом заседании Комиссии. Порядок разбирательства определяется Комиссией и доводится до сведения участников дисциплинарного производства. Заседание Комиссии ведёт её председатель, который обеспечивает порядок в ходе её заседания. Нарушители порядка могут быть отстранены от заседания по решению Комиссии. Участники дисциплинарного производства вправе присутствовать при оглашении заключения Комиссии.
2.5.10. Заседание Комиссии фиксируется протоколом, в котором отражаются все существенные стороны разбирательства, а также формулировка заключения.
2.5.11. По существу разбирательства Комиссия принимает заключение путём голосования. Формулировки по вопросам для голосования предлагаются председателем Комиссии.

2.5.12. По просьбе участников дисциплинарного производства им в пятидневный срок вручается (направляется) заверенная копия заключения Комиссии.

2.5.13. Заключение Комиссии должно быть мотивированным и обоснованным и состоять из вводной, описательной, мотивировочной и резолютивной частей.

Во вводной части заключения указываются время и место вынесения заключения, наименование Комиссии, состав Комиссии, участники дисциплинарного производства, повод для возбуждения дисциплинарного производства.

Описательная часть заключения должна содержать указание на предмет жалобы или представления, сообщения, объяснения члена Волгоградского отделения Ассоциации.
В мотивировочной части заключения должны быть указаны фактические обстоятельства, установленные Комиссией, доказательства, на которых основаны её выводы, и доводы, по которым она отвергает те или иные доказательства, а также правила поведения члена Волгоградского отделения Ассоциации предусмотренные настоящим Положением.
Резолютивная часть должна содержать одну из формулировок, предусмотренных пунктом 2.5.8. настоящего Положения.
2.6.1. Дисциплинарное дело, поступившее в Совет с заключением Комиссии, должно быть рассмотрено не позднее двух месяцев с момента вынесения заключения. Участники дисциплинарного производства извещаются о месте и времени заседания Совета.

2.6.2. Совет рассматривает жалобы, представления и сообщения в порядке, установленном его регламентом, с учётом особенностей, определённых данным разделом настоящего Положения.
2.6.3. Участники дисциплинарного производства вправе представить в Совет письменное заявление, в котором выражены несогласие или поддержка заключения Комиссии.
2.6.4. Совет при разбирательстве не вправе пересматривать выводы Комиссии в части установленных ею фактических обстоятельств, считать установленными не установленные ею фактические обстоятельства, а равно выходить за пределы жалобы, представления, сообщения и заключения Комиссии. Представление новых доказательств не допускается.

2.6.5. Разбирательство по дисциплинарному производству осуществляется в Совете в закрытом заседании. Неявка кого-либо из участников дисциплинарного производства не препятствует разбирательству и принятию решения. Участникам дисциплинарного производства предоставляются равные права изложить свои доводы в поддержку или против заключения Комиссии, а также высказаться по существу предлагаемых в отношении члена Волгоградского отделения Ассоциации мер дисциплинарной ответственности.
2.6.6. Решение Совета должно быть мотивированным и содержать конкретную ссылку на правила поведения члена Волгоградского отделения Ассоциации, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которым квалифицировалось действие (бездействие) члена Волгоградского отделения Ассоциации.

2.6.7. Совет с учётом конкретных обстоятельств дела должен принять меры к примирению члена Волгоградского отделения Ассоциации и лица, подавшего жалобу.

2.6.8. Решение по жалобе, представлению, сообщению принимается Советом путём голосования. Резолютивная часть решения оглашается участникам дисциплинарного производства непосредственно по окончании разбирательства в том же заседании. По просьбе участника дисциплинарного производства ему в пятидневный срок выдаётся (направляется) заверенная копия принятого решения. В случае принятия решения об исключении лица из членов Ассоциации копия решения вручается (направляется) ему независимо от наличия просьбы об этом.

2.7.1. Совет вправе принять по дисциплинарному производству следующее решение:
1) о наличии в действиях (бездействии) члена Волгоградского отделения Ассоциации нарушения норм настоящего Положения и о применении к нему мер дисциплинарной ответственности, предусмотренных настоящим Положением;

2) о прекращении дисциплинарного производства в отношении члена Волгоградского отделения Ассоциации вследствие отсутствия в его действиях (бездействии) нарушения норм настоящего Положения на основании заключения Комиссии или вопреки ему, если фактические обстоятельства Комиссией установлены правильно, но ею сделана ошибка в оценке деяния члена Волгоградского отделения Ассоциации или толковании норм настоящего Положения;

3) о прекращении дисциплинарного производства вследствие состоявшегося ранее заключения Комиссии и решения Совета по производству по тому же предмету и основанию;

4) о прекращении дисциплинарного производства вследствие отзыва жалобы, представления, сообщения либо примирения лица, подавшего жалобу и члена Волгоградского отделения Ассоциации;

5) о направлении дисциплинарного производства Комиссии для нового разбирательства вследствие существенного нарушения процедуры, допущенного ею при разбирательстве;

6) о прекращении дисциплинарного производства вследствие истечения сроков применения мер дисциплинарной ответственности, обнаружившегося в ходе разбирательства Советом или Комиссией;

7) о прекращении дисциплинарного производства вследствие малозначительности совершённого членом Волгоградского отделения Ассоциации проступка с указанием члену Волгоградского отделения Ассоциации на допущенное нарушение;
8) о необходимости прекращения дисциплинарного производства вследствие обнаружившегося в ходе разбирательства Советом или Комиссией отсутствия допустимого повода для возбуждения дисциплинарного производства.

2.8.1. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания член Волгоградского отделения Ассоциации не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Совет вправе до истечения года снять дисциплинарное взыскание по собственной инициативе, по заявлению самого члена Волгоградского отделения Ассоциации или по ходатайству Председателя Волгоградского отделения Ассоциации.

2.8.2. Материалы дисциплинарного производства хранятся в делах Совета в течение одного года с момента вынесения решения. В течение указанного срока участники дисциплинарного производства вправе знакомиться с этими материалами и делать из них необходимые выписки и копии своими техническими средствами.

2.8.3. По истечении указанного срока материалы дисциплинарного производства могут быть уничтожены по решению Совета.

2.8.4. Разглашение материалов дисциплинарного производства не допускается.
