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ПОЛОЖЕНИЕ
о наставничестве Волгоградского регионального отделения общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России»

Члены Волгоградского регионального отделения общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» (далее – Волгоградского отделения Ассоциации), в целях поддержания профессиональной чести, содействия процессу формирования правового государства в Российской Федерации, повышению престижа юридических профессий в Российской Федерации, воспитанию юристов в духе неукоснительного соблюдения положений Закона, укреплению правовой основы деятельности юристов, принимают настоящее Положение о наставничестве Волгоградского отделения Ассоциации.

Членство в Волгоградском отделении Ассоциации и деятельность членов Волгоградского отделения Ассоциации невозможны без соблюдения корпоративной дисциплины и профессиональной этики, заботы членов Волгоградского отделения Ассоциации о своих чести и достоинстве, а также об авторитете профессии юриста.
1. 

Общие положения
1.1. Наставничество – систематическая индивидуальная воспитательная работа с молодым юристом, осуществляемая наставником. Это форма адаптации и профессиональной подготовки юристов, выполнение профессиональных функций под наблюдением наставника с регулярным получением конструктивной обратной связи. 

1.2. Наставник – опытный юрист, член Волгоградского отделения Ассоциации, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами.

1.3. Молодой юрист – член Волгоградского отделения Ассоциации с общим юридическим стажем работы до 3-х лет включительно.
1.4. Обучаемый – молодой юрист, над которым установлено наставничество.

2.

Цели и задачи наставничества

2.1. Цели наставничества:
оказание помощи молодым юристам в их профессиональном становлении;
формирование таких качеств молодого юриста как профессионализм, добросовестность, ответственность, инициативность, дисциплинированность, уважение к юридическим профессиям.

2.2. Задачи наставничества:

привитие молодым юристам интереса к юриспруденции,

ускорение процесса профессионального становления молодого юриста и развития способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности,

усвоение лучших традиций права и правил профессионального поведения, сознательного и творческого отношения к выполняемой работе.

3.

Организация наставничества

3.1. Вопросы установления, прекращения наставничества, замены наставника решаются Советом Волгоградского отделения Ассоциации.
3.2. Наставничество устанавливается по представлению Председателя Волгоградского отделения Ассоциации или по заявлению молодого юриста в месячный срок с даты получения представления или заявления. Рассмотрение вопроса об установлении наставничества осуществляется при наличии письменного согласия молодого юриста об установлении над ним наставничества, а также письменное согласие кандидата в наставники об установлении его наставником над молодым юристом.
3.2. Наставник может иметь одновременно не более 3-х обучаемых.
3.3. Замена наставника производится в случаях:

выхода наставника из членов Волгоградского отделения Ассоциации,

психологической несовместимости наставника и обучаемого,

получения достоверных сведений о несоответствии наставника пункту 1.2. настоящего Положения,
по мотивированному заявлению наставника,

по мотивированному заявлению обучаемого.
Рассмотрение вопроса о замене наставника осуществляется в месячный срок с даты возникновения вышеуказанных случаев.

3.4. Прекращение наставничества производится в случаях:

достижения обучаемым стажа работы по юридической специальности свыше 3-х лет,

по мотивированному заявлению наставника о том, что цели и задачи наставничества по отношению к обучаемому достигнуты,

по мотивированному заявлению обучаемого о том, что цели и задачи наставничества по отношению к нему достигнуты.
Рассмотрение вопроса о прекращении наставничества осуществляется в месячный срок с даты возникновения вышеуказанных случаев.

4

Поощрение наставников

4.1. Наставники, добившиеся лучших показателей в воспитании молодых юристов, могут быть представлены Председателем Волгоградского отделения Ассоциации или предложены обучаемыми к следующим видам поощрений:

объявление благодарности от имени Волгоградского отделения Ассоциации,
присвоение почётного звания «Лучший наставник молодёжи».

Поощрение наставников осуществляется по решению Совета Волгоградского отделения Ассоциации.

4.2. Выдвижение кандидатов на поощрение осуществляется в срок до 01 ноября текущего года.
4.3. Поощрение осуществляется ежегодно в торжественной обстановке.

